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SIS SECRETARIA
istema Unico do Sadde DEESTADD DA SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N° 24/2012

Contrato de Gestio que entre si gelebram o
Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
da Saude - SES/GO e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO-
IDTECH, qualificada como Organizagdo Social,
gue visa estabelecer o compromisso entre as
partes para o gerenciamento, operacionalizagio e
execugdo das acdes e servigos de satlide, no
Hospital Geral de Goiadnia Dr. Alberto Rassi - HGG,
para os fins gque se destina.

PARTICIPES:
CONTRATANTE:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito puablico interno, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNPJ n° 02.529.964/0001-57, com sede na
Rua SC- 1 n° 299 - Parque Santa Cruz , nesta Capital, neste ato representada por seu Secretario
ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
2001732 SSP/GO e CPF n® 118.971.206 - 72, residente e domiciliado em Goi&nia/GQ, juntamente
com a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, representada pelo Procurador Geral RONALD
CHRISTIAN ALVES BICCA, doravante denominada CONTRATANTE.

INTERVENIENTE:

A AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVIGOS
PUBLICOS - AGR, nos termos do disposto no § 4° do art. 1° e no inciso XXIV do art. 2° da Lei N°
13.568, de 27 de dezembro de 1999, com a redacio dada pela Lei N° 17.268, de 04 de fevereiro
de 2011, representada por seu Conselheiro Presidente, HUMBERTO TANNUS JUNIOR,
brasileiro, diverciado, economista, portador do RG n°® 472932 — DGPC e do CPF n® 167.058.231-
00, residente e domiciliado em Goiania/GO, doravante denominada INTERVENIENTE.

CONTRATADA:

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO-IDTECH, inscrito
no CNPJ n® 07.966.540/0001-73, com endereco na Rua 01, Qd B-1, LT. 03/05, n° 60 - Térreo,
Setor Oeste, CEP 74115-040, no Municipio de Goiania, no Estado de Goias, com Estatuto
registrado no dia 28/04/2008, protocolado e registrado sob microfime n° 742.282, no 2°
Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-Goias,
neste momento representado pelo seu Presidente DREWET PIRES SILVA | brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n® 3370589, 2?2 Via SPTC/GO, com CPF n° 588.513.481-24,
neste ato denominada CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir delmeadas
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CLAUSULA PRIMEIRA ~ FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente Instrumento, sera celebrado em decorréncia do CHAMAMENTO PUBLICO e
005/2011, conforme Processo Administrativo n® 201100010013921 e sera regido pela Lei Estadual
n° 15.503/2005 e suas alteragbes, Lei n° 9.637/1998, Resolucdo Normativa n® 007/2011 do
Tribunal de Contas do Estado de Goiés, principios, diretrizes e demais normas do Sistema Unico
de Sautde — SUS.

1.2. Observada a conveniéncia e oportunidade, ap6s manifestagdo de 6rgdos técnicos da
Secretaria de Estado da Salde — SES/GO, o Secretario de Estado da Sadde podera editar
portarias para, de forma complementar, e observado o principio da eficiéncia da Administragdo
Publica e demais constante no caput do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execugao
deste Contrate de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para o
gerenciamento, operacionalizacéo e execugfo das agbes e servigos de salde, no Hospital Geral
de Goiania Dr. Alberto Rassi - HGG, com a pactuagéo de Indicadores de Desempenho e
Qualidade, em regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia universal e equanime aos
usuarios do SUS, em conformidade com os Anexos a seguir elencados, que integram o presente
Instrumento, independentemente de transcricdo:

a) ANEXO | - Identificac&o da Unidade Hospitalar e Descrigdo dos Servigos ( contendo

programacé&o das atividades e agdes)

b) ANEXO il — Metas de Producao

¢) ANEXO Il — Descri¢éo da Destinag8o dos Recursos Financeiros (com cronograma de
desembolso aprovado pelo Orgéo)

d) ANEXO IV - Indicadores de Desempenho
e) ANEXO V - Indicadores de Qualidade

f} ANEXO VI — Sistematica de Avaliagio de Desempenho Institucional
g) ANEXQO VIl - Termo de Permissfo de_Uso_de_Bens Mdveis

h) ANEXO Vil - Termo de Permissdo de Uso de Bem Imével
i) ANEXO |X — Declaragdo de que cumpre as Leis Trabalhistas

J) ANEXO X - Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificagées dos
cargos, valores de remuneracéo, encargos e demais vantagens.

2.2, O objetivo geral da contratagdo é consolidar a identidade e a imagem do HGG como centro
de prestac&o de servigos publicos da rede assistencial do SUS em sua regido, comprometido com
sua missdo de atender as necessidades dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia. A finalidade do Contrato de Gestdo devera ser executada de forma a garantir;
eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.3. O presente Contrato deverd garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no
estabelecimento de salde cujo usa lhe fora permitido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3.1. ACONTRATADA compromete-se a:

3.1.1. Cumprir fielmente os ANEXOS descritos no item 2.1 do presente Instrumento.
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3.1.2. Assegurar a organizagéo, administracdo e gerenciamento da Unidade, objeto do'pn eﬂte‘—‘ §
Contrato, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que ]gemltam G
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencio fisica da referida Unidade e de sgus "
equipamentos, além do provimento dos insumos e medicamentos necessarios a garantia do seu
pleno funcionamento.

3.1.3. Quando houver habilitagdo de novo servico na Unidade, ainda ndo incluido no Quadro de
Metas, esse servigo deverd ser acrescido mediante termo aditivo, no qual conste a nova
pactuacio com a data do inicio da presta¢éo do servi¢o, com valores e prazos para cumprimento
pleno da nova meta.

3.1.4. O atendimento exclusivo aos usuarios do SUS na Unidade serd executado de forma a:
a) Garantir a universalidade de acesso aos servicos de salide prestados.
b) Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada.

¢} Implementar a Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento do SUS,
contemplando o Acolhimento com Classificacéo de Risco.

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usuarios do SUS.

e) Alcangar elevados indices de satisfacéio, conforme indicadores de qualidade dos
Servigos.

f) Promover a Gestdo Hospitalar baseada em Sistema de Metas e medidas por Indicadores
de Desempenho e Qualidade.

g) Garantir requisitos e buscar as habilitagcbes possiveis ao perfil da Unidade no Ministério
da Saulde — MS.

h) Buscar certificagéo de qualidade em salde.
3.1.5. Implantar e manter os Sistemas de Informacgéo do SUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

3.1.6. Aderir, implantar e/ou- alimentar os sistemas informatizados de Gestio Hospitalar,
disponibilizado pela CONTRATANTE, contemplando todos os médulos necessarios a gestio da
Unidade.

3.1.7. Alimentar, fidedignamente, o Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA/SUS e Sistema de
Informag&o Hospitalar - SIH/SUS ou qualquer outro dessa natureza, segundo os critérios da
CONTRATANTE e do MS.

3.1.8. Registrar o faturamento ambulatorial e hospitalar no CNPJ do Fundo Especial de Salde —
|:| ”\":QA}!SES de_ar\r‘\rrlr\ COMm-3s-normas Hn |\1'|Q
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3.1.9. Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e
com os servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para funcionamento
ininterrupto 24h e outras detalhadas neste Instrumento.

3.1.10. Firmar e manter contrato de prestagao de servigos anestesiologicos as suas expensas.

3.1.11. Assistir de forma abrangente aos usudrios, procedendo aos devidos registros no Sistema
de Informag&o Ambulatorial - SIA/SUS e no Sistema de Informacdo Hospitalar - SIH/SUS,
segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.

3.1.12. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, a
programacio visual padronizadas das unidades de saude do SUS, disposta na Portaria n°®
2838/MS, de 01/12/2011, além do logotipo da Unidade e da CONTRATADA.

3.113. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Unidade
disponibilizando, a qualquer momento, & CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados.

3.1.14. Apresentar os documentos de regularidade fiscal exigidos no Instrumento como condicdo
para assinatura do Contrato de Gestao além da Qualificagio como OS no Estado de Goias.

o
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3.1.15. Manter durante toda a execug8o do Contrato a compatibilidade com as obrigagfes pB e
assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Chama ehto, .~
Publico.

3.1.16. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia
ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugéo dos
servicos contratados.

3.1.17. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto &s reparticées
competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do presente Contrato.

3.1.18. Em nenhuma hipétese cobrar, direta ou indiretamente, do paciente por servigos médicas,
hospitalares ou outros complementares referente a4 assisténcia a ele prestada, sendo licito, no
entanto, buscar junto 8 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que néo estéo
pactuadas, mas que foram previamente autorizadas.

3.1.19. Responsabilizar-se por cobrancga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por
profissional empregade ou preposto, em razdo da execucdo deste Contrato.

3.1.20. Os procedimentos para a contratagdo de obras, servigos e compras efetuadas com
emprego de recursos provenientes do Contrato de Gestdo, assim como as alienagdes, deverdo
ter, cumprindo os principios constitucionais, analise e aprovacio da CONTRATANTE.

3.1.21. Dispor da informagéo oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados
para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: nome, documento de
identificacio com foto e enderego completo de sua residéncia, por razdes de planejamento das
atividades assistenciais.

3.1.22. Enviar & CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informacGes sobre as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como sobre a movimentacio
dos recursos financeiros recebidos e realizados.

3.1.23. Encaminhar a CONTRATANTE as informagdes de que trata o item anterior, até o dia 10 do
més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia Util que lhe for imediatamente
posterior,

3.1.24. Em relag&o aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA cbriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios & o arquivo médico,
considerando os prazos previstos em lei.

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacio.

¢) Justificar ao usuério ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo da ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste
Contrato.

d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagéo — PNH.

e) Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos.

f) Respeitar a decis&o do usuario ao consentir ou recusar prestacdo de setvicos de
salde, salvo nos casos de imihente perigo de vida ou obrigacéo legal.

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacées relativas aos usuarios.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso.

i) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade, nas
internagdes de criancas, adolescentes, gestantes e idosos.

i) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios, exceto nos casos previsto em lei.
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3.1.25. Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, em papel timbrado, rel‘et
circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominade "INFORME DE LT/
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HOSPITALAR", no gual devem constar, no minimo, os seguintes dados: T

a) Nome do usuario.

b) Nome da Unidade.

¢) Motivo da internag&o (CID-10).

d) Data de admissa@o e data da alta.

e) Procedimentos realizados e tipo de értese, protese efou materiais empregados,
guando for o caso.

f) Diagnostico principal de alta e diagndstico secundario de alta.

d) O cabegalho do documento deverad conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
devera ser paga com recursos publicos”.

h) Ciéncia do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via no informe de
alta hospitalar.

i) Informe hospitalar arquivade no prontuarioc do usuario, observando-se as excegdes
previstas em lei.

3.1.26. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado como ao
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reagbes adversas, por meio de formularios
e sistematicas da CONTRATANTE.

3.1.27. Implantar Pesquisa de Satisfagéo na alta hospitalar.

3.1.28. Realizar seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuérios, no prazo maximo de 30 dias
Uteis.

3.1.29. Instalar um Servigo de Atendimento ao Usuario - SAU, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE, encaminhando mensalmente relatério de suas atividades,
devendo ser implantado independentemente do Servigo de Ouvidoria exigido pelo SUS.

3.1.30. Identificar suas caréncias nos servigos diagnésticos e/ou terapéuticos que justifiguem a
necessidade do encaminhamento do usuario a outros servicos de satde, apresentando 3
CONTRATANTE, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.

3.1.31. Néo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas oferta de servicos, nos fluxos de
atencao consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem a prévia ciéncia e aprovacio da
CONTRATANTE.

3.1.32. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,
que sera responsavel pela realizac8o de vigilancia epidemiolégica de doengas de notificagio
compulséria no ambito hospitalar, assim como acdes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico.

3.1.33. Implantar & manter um Nucleo de Manutencéo Geral - NMG que contemple as areas de
manutengao predial, hidraulica e elétrica, assim como um Servigco de Gerenciamento de Risco e
de Residuos Solidos na Unidade, bem como manter o Nicleo de Engenharia Clinica, para o bom
desempenho dos equipamentos,

3.1.34. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execucgéo do
objeto deste Contrato em conta(s) bancaria(s) especifica(s) e exclusiva(s), vinculada a Unidade,
de modo a que os recursos transferidos n&o sejam confundidos com o0s recursos proprios da
CONTRATADA.,

3.1.35. Publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatorio de execucdo do presente
Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de maio do ano subsequente.

3.1.36. Elaborar e encaminhar & Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo dos
Servigos Publicos - AGR e a8 CONTRATANTE, em modelos estabelecidos pela AGR, relatorios de
execucdo, mensal, até o dia 10 do més subsequente ao trimestre.
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3.1.37. Elaborar e encaminhar relatério consolidado de execugdo e demonstrativos financeir §, 80" o

final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado & CONTRATANTE e a AGR até'o dia ‘I“ﬂ““‘”M
de janeiro do ano subsequente,

3.1.38. Anexar, juntamente com a Prestagdo de Contas, os comprovantes de quitagdo de
despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem
como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més
anteriar.

3.1.39. Comunicar, 28 CONTRATANTE ¢ a AGR, todas as aquisicées e doagdes de bens méveis
gue forem realizadas, no prazo maximo de 30 dias apds sua ocorréncia.

3.1.40. Tomar conhecimento, o mais breve possivel, apés assumir o gerenciamento da Unidade,
dos contratos, convénios, cooperagdes técnicas e outros instrumentos firmados pela
CONTRATANTE, manifestando-se, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste,
guanto ao interesse em manté-los.

3.1.41. Havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperagdes técnicas e outros
instrumentos, conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera assumir fais
instrumentos transferindo-o0s para seu nome.

3.1.42. Permitir o livre acesso da AGR e das Comissfes instituidas pela CONTRATANTE, da
Controladoria-Geral do Estado - CGE e do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento,
guando em missé&o de fiscalizac8o, avaliagfo ou auditoria.

3.1.43. Elaborar e publicar, no praze maximo de 90 dias a contar da assinatura deste Instrumento,
os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicdio de bens e servigos realizados
com recursos publicos, devendo os mesmos serem, previamente, aprovados pela Comisséo de
Avaliacdo dos Contratos de Gestido e pela AGR.

3.1.44. Observar os Indicadores de Desempenho, que séo suficientes e adequados para medir o
cumprimento das metas, de acordo com o disposto nas Resolugbes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - TCE-GO e suas eventuais alteragdes.

3.1.45. Realizar processo seletivo simplificado para contratagéo de Recursos Humanos com a
divulgagédo na Imprensa Oficial, além de manter capacitacdo permanente dos profissionais que
prestam os servigos relacionados ae presente Contrato de Gestio.

3.1.46. Garantir a seguranga patrimonial e pessoal dos usuarios do SUS que estido sob sua
responsabilidade, bem como a de todos aqueles que trabalham na Unidade.

3.1.47. Providenciar a negociagdo e celebragido de acordos coletivos de trabalho vincutades ao

cumprimenio das metas estipuladas, a reducido interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicio, sempre compativeis com o praticadc no mercado de trabalho.

3.1.48. Prever, em regulamento de compras, que a entidade ndo mantenha nenhum tipo de
relacionamento comercial ou profissional, como contratar servigos, fazer aquisigdes, contratar
funcionarios, dentre outros, com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes que
detenham poder decisdrio.

3.1.49. Elaborar regulamento préprio contendo os procedimentos que deverdo ser adotados para
a contratagéo de obras, servicos, compras e alienagdes, consubstanciados nos principios gerais
de licitacao, aprovado pelo Conselho da Administragéo e publicado no Didrio Oficial do Estado no
prazo maximo de 90 dias, contados da assinatura do Centrato de Gestao.

3.1.50. O regulamento referido no item 3.1.49 devera contemplar clausulas dispondo sobre:

a) A vedacado da entidade em manter qualquer tipo de relacionamento comercial ou
profissional com pessoas fisicas que se relacionem com dirigentes que detenham poder
decisério.

b) Realizagdo de procedimentos de compras e contratacBes abertos e acessiveis ao
publico.

c) Destinacéo dos bens moveis e imdveis adquiridos pela OS com recursgs publicos,
vinculada, exclusivamente, 4 execugdo do Contrato de Gesté&o.
/ }_/ de y



d) Inalienabilidade dos bens moéveis adquiridos com recurso publicos.

e) Necessidade de anuéncia do Poder Publico para alienagio de bens e obrigat >
de investimento dos recursos advindos de tais alienacdes no desenvolvimento de
atividades do Contrato de Gestéo.

3.1.51. Empreender meios de obter receita prépria complementar aos recursos financeiros
estimados no item 8.2, respeitando os principios deontoldogicos e a missdo das entidades
qualificadas como organizagdo social, gestora de patriménio e servigos publicos, desde que
respeitada a aplicabilidade para alcance dos objetivos do presente Confrato, podendo prestar
servicos ambulatoriais e hospitalares, naquilo que exceder as metas pactuadas no Plano Anual de
Trabalho, aos hospitais sob a geréncia estadual, que serdo objeto de faturamento e pagamento
complementar, via administrativa, pela CONTRATANTE, tendo como parametro de prego a tabela
SUS e respeitando o Sistema Estadual de Regulagéo.

3.1.52, Criar/Alterar seu Regimento Interno obedecendo o disposto no inciso |V do artigo 5° da
Resoluc&o Normativa-RN 007/2011 do TCE/GO.

3.1.53. Manter em seu quadro de funcionarios o profissional pontuado ou outro com as mesmas
certificagbes ou capacitagbes técnicas até o final da vigéncia do Contrato de Gestéo, se no
processa seletivo houve o recebimento de pontos pela capacidade do seu corpo téenico.

T

3.2. ACONTRATANTE , compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar 2 CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizag&o, administragdo e gerenciamento
da Unidade.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execugdo deste Contrato e a programar, nos orgcamentos dos exercicios subsequentes, quando
for o caso, os recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de
pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informacgfes 8 CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servigos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste Instrumento,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato.

3.2.4. Realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo, mensalmente, por meio da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizago dos Confratos de Gestdo, a qual observara in foco o
desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos
usuarios da Unidade.

3.2.5. Realizar, semestralmente, por meio da Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestio,
avaliac@o global do cumprimento das Metas e do Contrato sob os aspectos de gestio, contabil,
juridico e, em especial, a assisténcia aos usuarios, emitindo parecer conclusivo, apds o devido
contraditério.

3.2,6. Manter, no sitio da SES/GO e no Portal da Transparéncia do Gaverno do Estado, dados

sobre este Instrumento, sua execucdo e avaliacdo, para consuita, a qualquer tempo, pelos
cidad&os e usuarios do SUS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do presente Instrumento sera de 12 meses, a contar da outorga da Procuradoria
Geral do Estado e sua publicac@o no Diario Oficial do Estado de Goias, prorrogavel dentro do
limite legal, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel da AGR e da Comissdo
de Avaliacdo dos Confratos de Gestdo, quanto a avaliacdo das Metas de Produgio e dos
Indicadores de Desempenho e Qualidade, e auforizada pelo Secretario de Estado da Satide.

4.2, Antes do término da vigéncia deste Contrato, a AGR e a Comissdo de Avaliacdo dos
Contratos de Gestéo analisard a conveniéncia e a oportunidade administrativa de sua renovac3o.
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4.3. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualguer momento, poderad rescindir pheser{% E
Contrato se for de interesse publico em raz8o do n&o cumprimento dos principios basilareg-dg-’
Administracdo PUblica.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das Metas de Producdo e dos
valores fihanceiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, de comum
acordo entre as partes, mediante parecer favoravel da AGR e da Comisséo de Avaliacdo dos
Contratos de Gestéo e autorizag@o do Secretario de Estado da Satide.

6.2. Podera, também, de comum acordo entre as partes, ser alterado para acréscimos ou
supressdes nas obrigagdes, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.3. As alteragbes de que tratam os itens acima deverfio ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse pblico e o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a OS o
recebimento de doacdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagbes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua
administrag&o, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais.

6.2. Para a execuc¢ao do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA,
no prazo e condicbes constantes deste Contrato e seus Anexos, para um periodo de 12 meses,
conforme quadro abaixc e Nota de empenho n® 00002, datada de 27/01/2012, referente ao
periodo de 01/02/2012 a 31/12/2012, ficando o restante do valor a ser empenhado no exercicio
seguinte.

DESCRICAO CODIGO DENOMINAGAQ
Unidade Orcamentarial 2850 [FUNDO ESPECIAL DE SAUDE
Funcdo 10  |SAUDE
Sub-Funcao 302  |ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA PROMOCAO E GARANTIA DA
Programa 1023  |ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE -
ESTRUTURANTE

IMPLANTACAO DE UM MODELO DE
GERENCIAMENTO HOSPITALAR COM

Agao 1265 IbUBLICIZACAO E PARCERIAS COM O TERCEIRO
SETOR

Grupo de Despesa 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fonte de Recurso 0 |RECEITAS ORDINARIAS

SERVICO DE APOIC GERENCIAL, ADMINISTRATIVO,

Elemento de Despesa| 90.39.64 11z -\ 100 E OPERAGIONAL

6.2.1. O valor total deste Contrato & estimado em R$ 66.840.000,00 (sessenta e seis milhdes
oitocentos e quarenta mil reais).
6.2.2 O valor estimado mensal sera de R$ 5.570.000,00 (Cinco milhdes, quinhentos e geiénta mit
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6.3. Os recursos financeiros para a execucédo do objeto deste Contrato serdo alocad Sparaa '
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido-..&.-

CONTRATANTE o recebimento de doagdes e contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos seus ativos
financeiros e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua administrag8o, para o
fortalecimento das agbes e servigos expressos nos objetivos deste Contrato de Gestao, desde que
respeitada a legislagdo vigente, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais.

6.4. Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento, necessarios
ou passiveis de complementagio do estabelecido no item 6.1, deveréo ser captados e aplicados
respeitando as regras de financiamento, gestéo e geréncia do SUS, bem como o consentimento
do CONTRATANTE.

6.5. Com o objetivo de captar recursos publicos e privados, a CONTRATADA fica autorizada a
celebrar convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal e iniciativa privada,
respeitando os objetivos do presente Contrato, a natureza da CONTRATADA, a politica de
planejamento, regulagio, controle e avaliagdo adotados pela CONTRATANTE.

6.6..Os recursos objeto dos itens 6.3, 6.4 e 6.5, deverio ser utilizados de forma complementar aos
recursos do Confrato de Gestao, no custeio das atividades desenvolvidas na CONTRATADA, nos
investimentos destinados a ampliagdo e melhoria dos servigos e da estrutura fisica, bem como na
manutencéo, atualizagio e renovacgao tecnologica.

6.7. A liberagio dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Plano de Aplicagéo e
obedecera rigorosamente aoc Quadro de Destinagéo dos Recursos Financeiros.

6.8. Os recursos repassados & CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
Contrato.

6.9. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formaréa fundos
destinados para provisdes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicagio
financeira vinculada a conta ja referida, inclusive para fins de rescisdes, reclamatérias trabalhistas
e acdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, mesmo apos o término do Contrato.

6.10. As Metas e os Indicadores serfo avaliados semestralmente e, em caso de ndo cumprimento,
sera efetuado o desconto de, até, 20% no montante a ser repassado.

6.11. O pagamento do valor constante nesta Clausula sera efetuado conforme as condigdes a
seguir estabelecidas:

a) As parcelas de valor variavel serdo pagas, mensalmente, junto com a parte fixa, e os
eventuais ajustes financeiros das partes variaveis, decorrentes da avaliacdo do alcance
das Metas de Producéo e dos Indicadores, serdo realizados nos meses subsequentes a
essa avaliagao.

b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancéria, em moeda
corrente, no décimo dia de cada més, valendo essa ordem como recibo.

6.12. Na vigéncia do presente Contrato, além do valor global mensal, poderdo ser repassados
recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-se, por
investimentos, todos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e realizados pela
CONTRATANTE visando melhorias da area fisica e/ou aquisicéo de equipamentos.

6.12.1. Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante novo
processo administrativo especifico, onde serdc descritos as justificativas e o detalhamento do
aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investimento realizado pela prépria CONTRATADA.

6.13. Nos pagamentos a serem realizados, conforme o item 6.2, poderio haver alteracbes quando
da instalagdo definitiva da Central Remota de Laudos-CRL. Nessa situacdo, no repasse mensal
sera descontado o valor relativo a efetiva realizagéo de exames e emissio de laudos atendidos

pela CRL. _ (/{/K/
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6.14. A CONTRATADA obriga-se a investir o valor de R$ 4.077.500,42 (Quatro milh&es, etenta e‘
sete mil, quinhentos reais e quarenta e dois centavos), repassado pela CONTRATANTE “&my""
virtude de Termo de Ajuste Sanitario — TAS, firmado com o Ministério da SaGde — MS, devendo
cumprir, dentro do prazo de execugdo do Contrato de Gestdo, o dispostc no Termo de Ajuste
Sanitario publicado no Diario Oficial do Estado de Goias n® 21.121 no dia 13 de junho de 2011, por
meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizacio
das acdes previstas neste Contrato ¢ seus Anexos, de acordo com um plano de gestido de
recursos humanos, considerando um modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela sera de
servidores da CONTRATADA, mantidos pela CONTRATANTE, e outra parte de funcionarios
contratados, mediante processo seletivo simplificado, pela CONTRATADA.

7.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios
na execucao dos servigos contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para
eximir-se daquelas cbrigagbes ou transferi-las 2 CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA podera utilizar, na maximo, 70% dos recursos publicos a essa repassados
com despesas de remunerac¢éo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos a Unidade.

7.4. Utilizar como critério para remuneragado dos empregados contratados a negociacdo e a
celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, &
reducio interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis
com o praticado no mercado de trabalho.

7.5. A CONTRATANTE podera colocar, & disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos
estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracéo de origem
do servidor cedido.

7.6. E vedado o pagamento de vantagem pecunidria permanente pela CONTRATADA a servidor
cedido com recurso proveniente do Contrato de Gestfo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo-ac-exercicio-de-funcie-temporaria-de-direcac-ou-assessoria-
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7.7. E vedada a contratagdo de servidores e empregados plblicos em atividade, salvo os casos
em que houver previsido legal e compatibilidade de horario.

7.8. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidas que versam sob a vida funcional dos
servidores serdo mantidos entre a Unidade e a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da
Superintendéncia de Gestio, Planejamento e Financas .

7.9. A avaliagdo especial do desempenho dos servidores da CONTRATANTE, em estagio
probatério, devera cumprir o disposto no Decreto n° 5.668/2002 e a avaliagdo do Prémio de
Incentivo devera cumprir o disposto na Lei n® 14.600/2003 e Portaria n® 294/2011.

7.10. Os valores referentes a remuneragao dos servidores publicos estaduais cedidos para a
CONTRATADA, serdo deduzidos, pela CONTRATANTE, dos repasses mensais 30 dias apds a
assinatura deste Instrumento.

7.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 60 dias a contar da assinatura deste
Instrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA acerca dos servidores efetivos
gue desejam CONTINUAR ou NAO lotados na Unidade.

7.12. Apés a realizagéo desse levantamento, no minimo, 50% dos recursos humanos necessarios
a execucdo dos servicos devera ser composto por servidores cedidos pela CONTRATANTE.
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gue permaneceric lotados na Unidade. “*wmm o

7.14. No caso de alteracdes desses quantitativos, com acréscimos ou reducdes do percentual de
50%, os ajustes serdo definidos conforme o item 1.2 deste Contrato.

7.15. Considerando que na gestdo de trabalhadores adotada para a Unidade ha diferencas no
regime juridico (estatutério e celetista), na carga horaria e no dimensionamento da necessidade
de pessoal, serd adotado como critério para calcule do custo da folha de pagamento dos
servidores da CONTRATANTE, lotados na Unidade: a razéo do dimensionamento da necessidade
de servidores entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE (por niveis), multiplicada pelo nimero
de servidores da CONTRATANTE mantidos na Unidade (de cada nivel), multiplicado pelos
salarios e encargos de referéncia de cada nivel da CONTRATANTE.

7.16. O processo de remocéo dos servidores para outras unidades plblicas devera ocorrer
gradualmente, pela CONTRATANTE, considerando um prazo de 90 dias.

7.17. Apos a realizag&o do levantamento especificado, a CONTRATANTE devera providenciar a
imediata formalizacdo do ato de cedéncia ou afastamento do servidor, sempre garantindo aos
servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

7.18. A CONTRATANTE deverd imediatamente providenciar a redistribuicdo dos servidores
efetivos que manifestaram seu interesse por ndo continuarem lotados na Unidade, garantindo
sempre seus direitos e vantagens estabelecidos em lei.

7.19. O desempenho de atividades por servidores publicos colocados a disposicdo da
CONTRATADA nao configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.20, A CONTRATADA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicdo plblica ou
privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua disposicéo, nos
termos da Lei Estadual 15.503/2005 e suas alteragdes, e que sfo remunerados & conta deste
Instrumento.

7.21. A CONTRATADA devera, em relagdo aos servidores cedidos pela CONTRATANTE, adotar
o Programa de Saude no Servigo Publico, regulamentado pelo Decreto Estadual n° 5.757/2003, e
a todos empregados, contratados ou cedidos, observar a Norma Regulamentadora — NR- 32 e a
instruc&o Normativa n°® 03/2007.

7.22. A capacitacdo dos servidores colocados a disposiciio da CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participacdo em eventos, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

7.23. A CONTRATADA, a qualguer tempo, podera devolver 2 CONTRATANTE servidor publico
que lhe foi cedido, justificadamente, e poderd haver abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, hdo podendo ser alegada como justificativa para eventual descumprimento das Metas
e/ou dos Indicadores pactuados,

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAC E AVALIACAO PELA
CONTRATANTE

8.1. A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagéo, instituira a
Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo e a Comissdo de
Avaliag&o dos Contratos de Gestdo para esse fim, por meio de portarias do Secretario de Estado
da Saude, envolvendo as areas correlacionadas, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura
deste Contrato.

8.2. A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizag8o dos Contratos de Gestéo serd composta por,
no minimo:

a) 3 membros da Secretaria de Estado da Salde. W
2
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b) 1 membro do Conselho Estadual de Salde de Goias, representante do segmeﬁ‘t dc"‘““/‘““'" -
usudrio. /9;%‘ .w"“y
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¢) 1 membro dirigente da CONTRATADA.

8.3. A Comisséo de Avaliagéo dos Contratos de Gestfo serd composta por servidores efetivos da
CONTRATANTE, com adequada qualificagdo e carater multiprofissional.

8.4. A execucdo do presente Instrumento serd acompanhada pelas comissées acima
especificadas, por meio dos dispostos neste Contrato, seu Anexos e instrumentos definidos pela
CONTRATANTE.

8.5. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac8o dos Contratos de Gestio deverd emitir e
encaminhar, mensalmente, a Comisséo de Avaliagdo dos Contratos de Gestio, relatérios técnicos
relatives a:

a) Economicidade das agées realizadas.
b) Otimizagdo do padrdo de qualidade na execugéo dos servigos,
c} Atendimento ao usuario e outros aspectos que entender necessarios.

8.6. A Comissao de Avaliag&o dos Contratos de Gestéo recebera, da CONTRATADA, a Prestacdo
de Contas semestral, podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares para
subsidiar seus trabalhos.

8.7. A Comissdo de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo encaminhara o relatério téchico ao
Secretario de Estado da Saude e a4 Geréncia de Contratos e Convénios, que o encaminhara a
CONTRATADA para ciéncia e justificativas.

8.8. A CONTRATADA, apos receber o relatério técnico, terd o prazo de 15 dias (teis para
apresentar justificativas, que serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagio dos Contratos de
Gestdo, emitindo-se o Parecer Final, que sera encaminhgd®d ac Secretario de Estado da Satde,
bem como a Assembleia Legislativa do Estado de Goiés,’éonforme dispde o art.10, § 3°, da Lein®
15.503, de 28 de dezembro de 2005.

8.9. O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa anéalise pelo Secretario de Estado da Saude,
que determinara, & CONTRATADA, as correcdes, que eventualmente se fizerem necessarias,
para garantir a plena eficacia do Contrato de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem,
encaminhara expediente ao Governador do Estado que deliberard acerca da manutengio da
qualificagéo da Entidade como Organizagao Social.

8.10. Apos ciéncia e aprovagio do Parecer Final pelo Secretario de Estado da Saude, o mesmo
devera ser encaminhado 3 Controladoria-Geral do Estado —~ CGE e ao Tribunal de Contas do

Estado—TFCEficando-toda-documentagéo-disponivel-a-qualquertempo-sempreque requisitada:
8.11. A CONTRATANTE podera requerer a apresentagdo pela CONTRATADA, ao término de
cada exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse plblico, de relatério
pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da Prestagéo de Contas correspondente
ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Estado.

8.12. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacdes
complementares e a apresentagdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos
relatdrios.

8.13. As comissGes responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagio deste
Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizag&o de recursos ou bens
de origem publica, comunicar8o imediatamente o Secretdrio de Estado da Salde, que dara
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ac Ministério Publico Estadual, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidéria.

8.14. A CONTRATANTE fiscalizard& o pagamento dos funcionarios admitidos pela
CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga horaria, o correto recolhimento dos
valores dos encargos devidos, assim como para evitar pagamentos em duplicidade sem
compatibilidade de carga horaria, acumulagéo indevida de cargo ou nepotismo.
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CLAUSULA NONA — DOS BENS PUBLICOS

%‘“'-u
9.1. Os bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestéo serfo destinados™3
Organizagao Social mediante Termo de Permissio de Uso, conforme Anexos VIl e VIII.

9.2. Os bens moéveis publicos permitidos poderéo ser alienados e/ou substituidos por outros de
igual ou maior valor, previamente autorizada pela CONTRATANTE, que tenha sido providenciada
a respectiva avaliagdo, ficando condicicnado a integracdo dos novos bens ao patriménio do
Estado, desde que satisfeitas as obrigagbes contratuais.

9.3. Permanecem cedidos 4 CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, observados os
requisitos estabelecidos no art.3° inciso Ii, alinea “@” do Decreto n° 5.061 de 18 de junho de
1.999, e pelo prazo do presente Contrato, os bens méveis e imoveis, equipamentos e instalagdes
constantes na Permiss8o de Uso, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se
seus fossem, restrito o uso e destinacéio a consecucao das finalidades tracadas e observados os
objetivos e metas previstos neste Instrumento.

9.4, FFaculta-se seu uso em agbes que visem ao fortalecimento de parcerias técnicas, cientificas e
profissionais, com ou sem geragéo de recursos financeiros, desde que previstas no estatuto da
CONTRATADA, e os valores arrecadados se revertam para a manutengdo dos servigos efou
ampliagdo do numero de pacientes atendidos, e/ou reaparelhamento do acervo patrimonial,
respeitando os objetivos e obrigagdes deste Contra'ty '

9.5. A CONTRATADA devera, trimestralmente” apresentar Relatérios a CONTRATANTE

especificando os bens objetos dos Termos de Permisso de Uso, com as respectivas
classificagbes, qualificacdes e estado de conservacio.

CLAUSULA DECIMA- DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A Prestacéo de Contas, a ser apresentada semestraimente € a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse pulblico, far-se-4 por meio de relatério pertinente a execugio deste
Contrato de Gestéo, contende comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas
efetivamente realizados.

10.2. A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informagé&o solicitada, na

10.3. A Prestacao de Contas devera conter, no minimo, as seguintes informagbes:
a) Relatérios contabeis e financeiros.
b} Relatdrio de Cumprimento de Metas.

c) Relatérios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade estabelecidos
para a Unidade.

d) Relatéric de Custos.
e) Censo de origem dos usuarios atendidos.
f) Pesquisa de Satisfag@io de usuarios e acompanhantes.

g) Relagéo de servidores remunerados em razéo de exercicio de funcéo temporaria de
assessoria ou diregéo.

h) Relatério detalhando a qualificacdo e o estado de conservacio dos bens constantes
dos Termos de Permissédo de Uso.

i) Outras, a serem definidas, de acordo com o tipo da Unidade.
j) Todos os outros elementos exigidos pelo artige 21 da RN 007/2011 do TCE/GO.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DA REGULAGCAO, CONTROLE E FISCALIZAQA;'(QA Geo
CONTRATADA PELA AGR S

11.1. A regulagéo, controle e fiscalizagdo das atividades da CONTRATADA, com base nas
disposi¢bes deste Contrato de Gestdo e da Lei N° 13.569, de 27 de dezembro de 1999 e seu
Regulamento, sera feita pela Agéncia Golana de Regulagio, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Pudblicos — AGR.

11.1.1. A regulagéo, controle e fiscalizag8o considerara com especial atencgéo o disposto no art. 2°
da Lei 13.569, de 27 de dezembro de 1999, e do seu Regulamento e ainda;

| — A regulagdo, controle e fiscalizagdo sera feita com inteira independéncia deciséria em
relacdo a qualquer ente publico ou privado, tecnicidade, transparéncia, objetividade e
celeridade em suas agdes, como determina o art. 4° da Lei N°® 17.268, de 04 de fevereiro
de 2011,

Il — O reajuste anual dos valores deste Contrato de Gestdo e a sua revisdo a cada 5
anos.

Il - Editar normas regulatérias com base na Constituicéo, leis, decretos e neste Contrato
de Gesto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA INTERVENGAO DO ESTADO NO SERVICO
TRANSFERIDO

12.1. Na hipétese de risco quanto & continuidade dos servigos de salde prestados a populagao
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugéo dos servigos
objeto deste Contrato.

12.2, O Estado possui a prerrogativa, por meio da Controladoria-Geral do Estado, de exercer a
fiscalizagéo sobre a execugdo e aplicagéo dos recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de ag30 ou omissio
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem aos usuarios, aos 6rgéos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens

publicos-méveis e imiéveis elencados neste ITstramento sem prejuizo da aplicacao das demais
sangdes cabiveis,

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a AGR,
garantida a plena defesa e o contraditério, aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia.

b) Multa.

¢) Suspensdo temporaria de participar de processos de selegdo com o Estado de Goias,
por prazo ndo superior a 02 anos.

14.2. A imposigéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstdncias objetivas em que ele ocorreu,
e dela sera notificada a CONTRATADA.

14.3. As sangdes previstas nas alineas
com a alinea “b”.

([ }) a0

a" e 'c¢” desta clausula poderdo ser gplicadas juntamente
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14.4, Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 dias p mterpbr i
recurso, dirigido ao Conselho Regulador da AGR. —

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, apds o seu transito em julgado, serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivoc montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugao do objeto contratual.

14.6. A imposicéo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagéo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

T

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situacdes:
I - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucgdo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao,
culpa e/ou dolo.

Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse ptblico.

IIl - Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos
pela CONTRATANTE superior a 30 dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 dias,
informando do fim da prestagdo dos servicos contratados.

IV — Se houver alteragbes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagéo
das condi¢es de sua qualificagdo como Organizacdo Social ou de execucéo do presente
Instrumento.

V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente Instrumento, com comunicacgao prévia de 60 dias.

15.2. Verificada as hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e IV do item
15.1, a CONTRATANTE providenciara a Revogacao da Permissdo de Uso, existente em
decorréncia do presente Instrumento, aplicara as sancfes legais cabiveis apds a conclusio de

processo administrativo que garantira o Principio do Contraditorio e Ampla defesa.

16.3. Em caso de deliberagéo pela rescisfio, essa serd precedida de processo administrativo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas & promogéo da desquahflcagao da
entidade como Organizagio Social.

16.4. Ocorrendo a exting&o ou desqualificagdo da Organizagfo Social ou rescisdo do Contrato de
(Gestfo, acarretara:

a) A resciséo ou distrato do Termo de Permiss&o de Uso dos Bens Moveis e Iméveis, a
imediata reversdo desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como 0s bens
adquirides com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato,
desde que satisfeitas as obrigacdes contratuais;

b) A cessagéo das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA;

c) A incorporagdo ao patrimdnio do Estado dos bens doados, adquiridos e dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na proporcdo dos recursos
publicos alocados, conforme letra i, inciso Il do artigo 2° da Lei 15.503/2005, desde que
satisfeitas as obrigacdes contratuais;

d) Disponibilizagao, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os

atendimentos efetuados na Unidade, as fichas e prontuarios dos ysudarios.
o &
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15.5. Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hl@g@.._. ;
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos' de .
salde contratados pelo prazo minimo de 120 dias, contados da dentincia do Contrato de Gestéo.

15.6. A CONTRATADA tera o prazo méaximo de 120 dias, a contar da data da rescisao do
Contrato, para quitar suas obrigaces e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE, desde
que satisfeitas as obrigagbes contratuais.

15.7. Na hipdtese do inciso lll do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagio do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.8. Os valores de que trata a Clausula Sexta, item 6.4, serdo revertidos ao patriménio do Estado
em 5 anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre mantidos
em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes acdes de
transparéncia:

| — Manter em seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente,
sejam mostrados:

a) O Contrato de Gest&o e seus eventuais aditivos.
h) O seu regulamento de contratagdo de bens e servigos.
¢) Todos os contratos que tenha assinado.

d) Seus registros contabeis, balangos e balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades.

e) Relatdrios mensais e anuais de suas ac¢des e atividades e outros que tenham
proeduzido.

f) Atas de suas reunibes.
g) Regulamento de contratacio de pessoal.

h) Chamamento publico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e
selegdo dos empregados.

i) Resultados dos processos seletivos simplificados.

j) Relacédo mensal dos servidores publicos cedidos.

k) Relagdo mensal dos servidores que foram devolvidos ao Estado de Goias.
I} Relacdo dos membros da Diretoria e das chefias de seu organograma.

m) Pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, agéo ou atividade que
tenham sido emitidos.

Il — Toda interpelag@o acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Goiania como competente para
dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outyd qualquer por mais privilegiado
que se configure.

1 164de17
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18.1. O presente Contrato tera o seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo

maximo de 20 dias, contados da data de

sua assinatura.

18.2. Este Contrato sera encaminhado, oportunamente, ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado

de Goids para apreciacio.

E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias de

igual teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efditos.

it

Goiania, 13 de

de JpfA. .
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de Servigos Publicos — AGR.

TESTEMUNHAS:

Nome: ALEx SAw prad JOFCE Loy
RGn. &-gv. 503 0 oy

CPFn g/2. /59. 227 2.0

Nome:
RG n.
CPF n.

17 de 17



Ay
-

/7 roLEA N
@ H'fnj'}mﬁ'—w\‘g
5

%,%A cmrmromne
it f
: 58 &

SUS SECRETARIA
stenia Unico de Sadde DE ESTADRO DA SAUDE

A FORCA DO CORAGAS 130 BRASIL

ANEXO |
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E DESCRICAO DOS SERVICOS

l. Identificagdo da Unidade
Nome: Hospital Geral de Goiania - Dr, Alberto Rassi - HGG
CNES: 2338734
Enderego: Av. Anhanguera n® 6.479- Setor Oeste, CEP.: 74.110-01 0,Goiénia - Goias.
Tipo de Unidade: Hospital de Ensino, Pesquisa & Extenséo Universitaria. Unidade de Referéncia
para atendimento eletivo de Alta Complexidade Cirlirgica e atendimento de Média e Alta
Complexidade Clinica em Urgéncia e Emergéncia, devidamente referenciado pelos Complexos
Reguladores Estadual/ Municipal.
Geréncia da Unidade: Secretaria de Estado da Salde
Gestdo do Sistema: Secretaria Municipal de Satide de Goiania-GO
Il. Introdugéo

A Secretaria de Estado da Salde - SES/GO, proprietaria e Gerente da Unidade de Salde
acima identificada, no intuito de atender aos principios basilares da Administracdo Pdblica e do
Sistema Unico de Satide - SUS, em consonancia com o modelo gerencial de parceria entre o
Poder Publico e a Iniciativa Privada sem fins lucrativos, apresenta o Termo de Referéncia para os

candidatos ao certame no qual sera selecionado a proposta pelo critério de melhor técnica.

A Além desses principios, os candidatos devero observar os seguintes__objetivos
especificos:

PN A Politica Nacional de Humanizac&o no atendimento do SUS, contemplando o Acolhimento
ao Usuario;

A Resolubilidade e qualidade do servico ofertado aos usuarios do SuUS;

A Gestédo Hospitalar baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema de Metas;

A Garantia de requisitos e a busca das habilitagdes possiveis ao perfil da Unidade ho
Ministério da Saude — MS:

A Busca de certificagdo de qualidade em sacde.

A A Politica de Educagéo Permanente em Salide do SUS, contemplando suas atribuicées e

responsabilidades quanto ao Ensino, Estagios de Graduagio e Pds Graduagéo do Ensino
Profissionalizante e Tecnolégico; da Graduagdo no Ensino Superior, Estagios e Internato Médico:
Pds Graduagdo Sensu Lato, Especializagcdo e Residéncia Multiprofissional e em &reas

especializadas.
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1ll. Descrigéo da Unidade

Hospital de Assisténcia, Ensino e Pesquisa, especializado em Média e Alta Complexidade
Cirdrgica, atendimento em Média e Alta complexidade Clinica em Urgéncia/ Emergéncia,
regulados pelos Complexos Reguladores Municipal/ Estadual, sendo referéncia para a Regido
Metropolitana de Goiania e todo o Estado, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.
Possui arquitetura verticalizada, com a seguinte capacidade instalada.
1. Clinica Médica

Ocupa 3 alas do hospital localizado no 4° andar. Possui 84 leitos para internagdo clinica,
distribuido por especialidades:

- Cardiologia-09 leitos

- Clinica Médica/Urgéncias Média Complexidade- 25 leitos

- Clinica Médica / Isclamento- 2 leitos

~ Endocrinclogia~ 08 leitos

- Gastroenterologia- 09 leitos

- Nefrologia=05 leitos

- Neurologia= 10 leitos

- Pneumologia= 08 leitos

- Reumatologia= 07 leitos

- Intercorréncias= 01

Total= 84 leitos

2. Clinica Cirtrgica

CGcupa 04 alas do hospital, sendo 3 no 3° andar e 1 no 2° andar. Possui 1086 leitos ativos,

distribuidos por especialidades, conforme descrito abaixo:
- Bariatrica/ Reserva Técnica= 04 leitos
- Cirurgia Toracica= 02 |eitos
- Cirurgia Geral= 24 leitos (4 leitos para Cirurgia de Urgéncia / Emergéncia)
- Bucomaxilofacial = 02 leitos
- Neurocirurgia= 04 leitos
- Odontologia / Reserva Técnica= 02 leitos
~ Plastica= 06 leitos
- Vascular= 10 leitos
- Proctologia= 09 leitos
- Ortopedia= 16 leitos (eletiva e Traumatologia)
- Urologia= 12 leitos

- Otorrino = 04 leitos

e
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- Isolamento= 01 leito
- Cirurgia Cardiaca / Hemodinamica= 10 leitos (localizado no 2° andar)
Total = 166 Leitos

3. Unidade de Tratamento Intensivo — UTI
Possui 10 leitos sendo 01 de isolamento e uma farmacia satélite.

4. Unidade de Hemodialise

Possui 03 salas , uma com capacidade para 08 leitos/dia, uma com Q1 leito e uma com 02
leitos .

- Capacidade total da Hemodidlise = 17 maquinas .

- Total de maquinas em funcionamento = 05

- Total de maquinas necessitando reparo= 06

5. Unidade de Dialise
Total de leitos em funcionamento= 14 leitos. Possui uma sala de Transplante Renal com
02 leitos.

6. Centro Cirdrgico

Possui 11 salas equipadas para atender qualquer tipo de procedimento cirurgico, com
funcionamento das 7 as 19 horas, 5 dias da semana. Possui, também, 01 sala para realizagdo dos
procedimentos de Hemodinamica.

Possui 01 sala de Recuperacdo Pdés-Anestésica — RPA que funciona 24h/dia nos 7 dias da

semana, com 05 leitos.

7. Ambulatério

Possui 38 consuitérios multidisciplinares; 08 salas destinadas as atividades especificas,
Pesquisa em Pneumologia, Pesquisa em Endocrinologia,  Audiometria, Procedimentos,
Intercorréncia; 06 salas administrativas, onde funcionam Servigo Social, Chefia Médica e Chefia

de Enfermagem, com funcionamento das 7 4s 19 horas, de segunda a sexta feira.

7.1. Definicao dos Servigos Odontolégices, de acordo com a Politica de Atencfio 4 Saude Bucal do
Estado de Goias — PASB-GO:

A PASB-GO aprovada pelo Conselho Estadual de Salde, por meio da Resolugdo n°
014/2008, e implantada pela SES/GO, por meio da Portaria n° 28/2009, definiu a reorganizacéo
da Atencdo em Saude Bucal no Estado de Goias. Dentre as diretrizes da PASB — GO esta
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assegurado atendimento, nos niveis secundario e terciario, de modo a buscar a integralidad; e iy
atengdo em satde bucal ao usuario do SUS.

A Unidade ¢ definida como nivel de atengio ambulatorial e hospitalar, com atividades de
ateng@o basica, media e alta complexidade. O Servigo Odoentologico a Pacientes Especiais -
SOPE ¢ destinado ao atendimento de pacientes com algum tipo de necessidade especial, tanto
em ambulatério como em casos que exijam ambiente hospitalar (doenga crénica ou problema
neurolégico), sendo a Unica referéncia nesse tipo de assisténcia no Estado de Goi4s. Esses
procedimentos odontoldgicos séo realizados no Centro Cirdrgico, sob anestesia geral, por equipe
multiprofissional, ou no Ambulatério, para os Pacientes Portadores de Necessidades Especiais -
PPNE gue n&o necessitem de anestesia geral, porém precisam ser atendidos em estruturas mais
complexas e por profissionais especializados.

E, também, referéncia para procedimentos odontolégicos que necessitem ser realizados
em Centro Cirdrgico com anestesia geral, tais como cirurgias da face, ortognaticas, da articulagdo

femporomandibular-ATM, entre outras.

7.1.1. Requisitos Basicos para a Referéncia

- Pacientes n&o colaboradores ou com comprometimento severo, sdo encaminhados para
triagem do HGG, que avalia a possibilidade de atendimento ambulatorial ou a necessidade de
atendimento sob anestesia geral;

- Pacientes com movimentos involuntarios que cologuem em risco a sua integridade fisica e
aqueles cuja historia medica e condicdes complexas necessitem de uma atencéo
especializada;

- Pacientes com sofrimento mental que apresentam dificuldade de atendimento nas unidades

basicas de salde, apds , no minimo, duas tentativas frustradas de atendimento:

- Pacientes com deficiéncia mental, ou outros comprometimentos, que nao respondem a
comandos, ndo cooperativos, apds duas tentativas frustradas de atendimento na Rede
Basica;

- Pacientes com patologias sistémicas cronicas, endocrino-metabdlicas, alteragdes genéticas
€ oufras, quando associadas ao distlrbio de comportamento;

- Pacientes com disturbio neurolégico “grave”, como paralisia cerebral:

- Pacientes com doencas degenerativas do Sistema Nervoso Central, quando houver a
impossibilidade de atendimento na Rede Basica, como Mal de Alzheimer, Sindrome de
Parkinson e outras;

- Pacientes autistas;

- Outras situacbes ndo descritas que podem ser pactuadas com o profissional de referéncia e

definidas pelo nivel local, mediante relatério detalhado e assinatura do profissional.

§
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7.1.2. Servigo de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

O Servigo de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial tem como objetivo o diaghéstico e
o tratamento cirlrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e
adquiridas do aparetho mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas, realizando

os procedimentos:

- Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
- Biépsias;
- Cirurgia com finalidade protética;
- Cirurgia com finalidade ortodéntica;
- Cirurgia ortognatica;
- Diagnédstico e tratamento cirdrgico de cistos; afecgdes radiculares e perirradiculares:
doencgas das glandulas salivares; doengas da articulagio temporomandibular; lesdes de
origem traumatica na &rea bucomaxilofacial; maiformagdes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista deverd atuar integrado em equipe de oncologista; e
de distirbio neurolégico, com manifestagéo maxilofacial, em colaborag&o com neurologista
e neurocirurgiao.

7.1.3 . Servico de Diagnastico por Imagem em Saulde Bucal
- Telerradiografia com tragados especificos para Ortodontia.

- Radiografia Panoramica.

8. Servigo de Apoic Diagndstico e Terapéutico~ SADT

Dispde de equipamentos e procedimentos de diagnastico de avangada tecnologia tais
como: Analises Clinicas, Anatomia Patoldgica, Raio-X, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada, Ressondncia Magnética, Urodindmica, Video para Epilepsia, Endoscopia
Digestiva e Broncoscopia, Retossigmoidoscopia, Colonoscopia, Doppler Coloride de Vasos,
Doppler de Cardtidas, Ecocardiografia, Eletroencefalografia em Vigila e Sono,
Eletroencefalografia em Vigilia, Audiometria Total Limiar, Logoaudiometria, Pungio Aspirativa da

Tiredide, Eletrocardiograma, Eletroneuromiografia, Mamografia, Biopsia Prostatica, Teste

) (L
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9. Ensino e Pesquisa

9.1. Secdo de Ensino e Pesquisa

9.1.1. Biblioteca
Esta localizada no 5° andar, sendo que a proposta de sua criagdo foi para oferecer
desenvolvimento dos Programas de Ensino e Pesquisa da Residéncia Médica, Atualmente

9.1.2 Residéncia Médica

Os Programas de Residéncia Médica - PRM s3o reconhecidos pelo Ministéric da
Educagio-MEC, por meio da Comissso Nacional de Residéncia Médica - CNRM e estao
funcionando nas areas de: Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Coloproctologia,
Uroiogia, Cirurgia Video!aparoscc’)pica, Clinica Médica, Endocrinologia, Cardiologia,
Gastroenterdlogia, Nefrologia, Neurologia, Neurofisiologia Clinica, Pneumologia, Reumatologia. A
duragéo média de cada Residéncia Médica & de 2 anos,

~ N° devagas HResicﬂéﬁa;_MédEE—ppr—especﬁﬂ‘ida_de

— _Especialidade Quantitativo
. R1 _R2
Eimﬁrgfa_@eral_ﬁx 4
-irurgia Plastica _

Cirurgia Vascular
Coloproctologia o
brologia___ — — |
irurgia Vi_dgglgparoscépgzg 2
Clinica Médica
Endocrinologia -
Cardiologia
sastroenterologia |
Nefrologia o
Neurologia
Neugoﬁsiolggii o
Pneumologia — —
Reumatologia ~— — — — _
dotal _
TOTAL GERAL= 65 vagas




Em fase de aprovacio:
* 1vaga para Otorrinolaringologia
* 1vaga para Neurocirurgia

* 1vagaparg Endocrinologia ( acréscimo)

* 1vaga parg Nefrologia ( acrescimo)

1~ Cirurgia Geral
2- Clinica Médica
4- Cardiologia

5- Endocn‘noloia

8-Pneumologia
9- Reumatologia

11~ Cirurgia Plastica

12- Cirurgia Vascular _
13- Coloproctologia

14-Urologia ~ — — ———— -
fa R4

1 5-Neurolog 7@335@,‘¥_1.

Q@dﬂ%@gﬂwixﬁﬁfﬁ 3 —
Neurocirqn;giq o — 3 _ o
TOTAL I R 5% _ _

¢ Qs preceptores sip médicos selecionados e contratados pelg SES-GO de preferéncia
mestre/ doutores gy especialista em syg area profissional.

Area Fisica Disponivel:

* 01 Auditério com Capacidade para 100 Pessoas.

* 01 Sala de aula €om capacidade para 20 pessoas, /
* 01 Biblioteca,

* 01 Sala para o Comits de Etica. J\

* 01 Salaparg 3 Coordenacso do SEP e COREME.

* 02 Salas de aylg com capacidade para 70 pessoas,.
* 01 Salade reunido, anexs a Diretoria, com Capacidade parg 35 pessoas,




o N, .
v ’ G
FOLYA

[V. PRESSUPOSTOS E DEFINIGOES

o
L

e, ¥
iy 'mw.r»-,u.h"“"uﬁ

1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a Salde, prestada em regime de hospitalizag8o, compreendera o conjunto
de atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissdo na Unidade até sua alta hospitalar,
pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter e/ou definir o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no Ambito

hospitalar.

1.1. No processo de hospitalizagdo est&o incluidos:

4 Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao.

4 Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que' motivou a
internagdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condigdes
especiais do usuario e/ou outras causas.

4 Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacéo.

Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de

internacio.

4 Alimentagéo, incluida a assisténcia nutricional e alimentagdo parenteral e enteral.

A Assisténcia por equipe médica especializada.

A Utilizagdo do Centro Cirlrgico e pracedimentos de anestesia.

4 Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos.

4 Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario,
devido as condigdes especiais do usuario.

4 Acompanhante para os usudrios idosos, criangas, adolescentes e gestantes.

4 Sangue e hemoderivados.

4 Hemodialise,

4 Uso de Orteses, Proteses e Materiais Especiais — OPME , contempladas ha tabela
unificada do SUS.

A

Fornecimento de roupas hospitalares.
A Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario,

de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.

2. Atendimento Ambulatorial
Além de consultas por profissionais de salde e o atendimento nos programas especificos,

a equipe ambulatorial executa as prescricBes médicas, orientam pacientes e familiares quanto ao
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com o corpo clinico e visando o bem estar do paciente, priorizando os casos mais grav

proporciona-los assisténcia imediata .

3. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico —~ SADT
Serdo disponibilizados exames e agdes de Apoio Diagnéstico e Terapéutico aos Usuarios

atendidos na Unidade.

OBS: O RX panorémico de Odontclogia encontra-se com defeito, sem funcionamento.

4- Complementagio da Assisténcia

Possui uma série de programas e servigos diferenciados que visam complementar a
assisténcia oferecida aos seus usuarios, como exemplo, o Projeto Hoje, Programa Alzheimer,
Programa de Controle e Prevengdo das Caomplicagdes do Pé Diabético, Programa de Prevengio
e Controle de Obesidade, Programa da Asma, Projeto Alivi-Ar, Ambulatério de Tuberculose,
Programa de Sexualidade Humana, Programa de Dermatologia/Psorlase/Acne, Odontologia para
Pacientes Especiais.

Todos esses programas contam com equipe especializada, com significativa demanda de

usuarios, incluindo orientacio aos familiares.

5. Ensino e Pesquisa

Desenvolve atividades de Ensino e Pesquisa ofertando campos de praticas para estagios

de cursos profissionalizantes, conveniados com a SES/GO, tecnélogos para escolas técnicas e
estagios para cursos de graduagdo de instituicbes de ensino superior, e Residéncia Médica em
programas credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/ MEC. Essas atividades
sdo fundamentais para a ampliacdo e qualificacdo da Atengdo a Salde oferecida aos usuarios do
SuUs.

6. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se ao longo da vigéncia do Contrato, de comum acordo entre as partes, a CONTRATADA
ou a CONTRATANTE se propuserem a realizar outras atividades diferentes das relacionadas,
seja pela introducdo de novas diaghoses efou terapias, seja pela realizagdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia, essas atividades deverfio ser previamente
estudadas, pactuadas e autorizadas pela CONTRATANTE. Essas autorizagdes serdo dadas apds

analise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade, sendo, ento,
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aditivo ao Contrato.

7. Requisitos exigidos para execugéio do Contrato

Tendo em vista que a Unidade funcionard com o perfil descrito, cabe a CONTRATANTE
acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestao.
7.1. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e
tegal, com quantitativo compativel para o perfil da Unidade e os servigos a serem prestados.
Devera obedecer as Normas do Ministério da Salde — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia & Satide, assim como as resolucdes dos conselhos profissionais.
7.2. A Unidade devera possuir um responsavel técnico, médico e de enfermagem, com registro no
respectivo conselho de classe. '
7.3, Cada medico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnhica por uma tinica unidade cadastrada pelo SUS.
7.4. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina, Resolugdo CFM n°. 1634/2002, ensejando que a Unidade realize a atividade
assistencial quantificada no Contrato.
7.5. A Unidade devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e
de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas

devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos

organizacionais-até-os-operacionais-e-téenicos:

7.6. A Unidade devera adotar Prontuario Unico do Usuéario, com as informagdes completas do
quadro clinico e sua evolugéo, intervencdes e exames realizados, todas devidamente escritas de
forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento: médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricio e demais profissionais de
saude que o assistam. Os prontudrios deverdo estar devidamente ordenados no Servico de
Arquivo Médico e Estatistico — SAME.

7.7. A Unidade devera dispor de servicos de informatica com sistema para gestdo hospitalar que
contemple, no minimo: controle de estoques, almoxarifado e farmacia; sistema de custos;
prontuario médico, observando o disposto na legislagéo vigente, incluindo a Resolugdo CFM ne.
1.635/2002; servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam a8 CONTRATANTE acessar
via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informagdes especificados no Contrato de
Gestao. Cabera & CONTRATADA a instalagéo da rede de informatica, bem como a aquisicdo de

sistemas e programas e ¢ encaminhamento dos relatérios a SES!GO W

"
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7.8. A Unidade devera desenvolver uma Politica de Gest&o de Pessoas, atendendo as Norr
Consolidag&o das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenwogf3 }
Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencéo de Acidentes, em conformidade com a NR —
32/2005 do MTE.

7.9. A Gest&o da Unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentacéo
exigida.

7.10 Manter servico de manutengdo de equipamentos médico-hospitalares e predial, que
contemple as areas de manutengdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, assim
como um servico de gerenciamento de equipamentos de satde.

7.11. A Unidade devera dispor de um Nicleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE e das seguintes
Comissdes:

Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar

Comiss&o de Etica Médica e de Enfermagem

Comissao de Andlise e Revis&o de Prontuarios

Comiss&o Multidisciplinar de Bioética

Comiss&o de Verificagéo de Obitos

Comiss&o de Avaliacio de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico
Comiss&o Intra-Hospitalar de Hemoterapia

Comisséo de Nutrigdo Enteral e Parenteral

Comissdo de Padronizagéo de Materiais, Medicamentos e Equipamentos
Comiss8o de Residéncia Médica

Comisséo de Residéncia Multiprofissional

Comiss&o de Gerenciamento de Riscos

Comissao de Gerenciamento de Residuos

Comissao Interna de Prevengio de Acidentes.

E recomendado, também, a criagdo da Comissdo de Etica em Pesquisa Cientifica por ser

um Hospital de Ensino e Pesquisa com Residéncia Médica em vérias especialidades.
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7.12. A Comisséao de Controle de Infeccéo Hospitalar — CCIH - devera atender a Lei n°® 9431 de 8
de janeiro de 1997, Portaria MS n°® 2616 de 12 de maio de 1998 e Instrucdo Normativa n® 4, de 24
de fevereiro de 2010.

7.13. A Unidade devera dispor de Servigo de Engenharia e Seguranga em Medicina do Trabalho-
SESMT, de acordo com as legislag@es vigentes. ‘

7.14. A Comisséio de Gerenciamento de Residuos deverd implementar agées do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salide, de acordo com a RDC da Anvisa n° 306, de 7
de dezembro de 2004, e Resolugdo do CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005.

7.15. A Unidade devera constituir @ manter servidores para relacionamento com a clientela:

- Ouvidoria e/ou Servigo de Protegdo ao Usuario- SEPRU.

- Comunicac¢éo Social e de Relacionamento com o Usuario.
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8. Servigos a serem Implantados/Implementados/Habilitados:

- Implantag8o de mais 10 leitos de UTI.
- Implantagdo de 04 leitos para pacientes quimicos, de acordo com a Portaria-MS
2842/2010.

- Implantagéo de mais 10 leitos de atendimento de urgéncias clinicas e cirtirgicas, com
suporte avangado de monitorizagéo e ventilagdo mecanica.

- Implementagdo do Servico de Hemodindmica, com os devidos procedimentos
estabelecidos pela especialidade, com a aquisicio de mais uma maquina de
hemodinamica e a indicagdo de 10 leitos de referencia.

- Implementag&o do servi¢o de Pulsoterapia, com 10 leitos para atendimento aos pacientes
do ambulatério da Unidade e do Centro de Medicamentos de Alto Custo Juarez Barbosa.

- Implementagado do Centro Cirirgico, com funcionamento no periodo noturno e finais de
semana.

- Implementacéo do Ambulatério, com funcionamento no terceiro turno, até 22 horas.

- Implementagédo do Servigo de Hemodialise, aumentando para 17 o nimero de maquinas.
- Habilitag&o como Alta Complexidade em Cirurgia Cardiovascular.

- Habilitagdo como Alta Complexidade em Neurologia/Neuracirurgia.

- Habilitag&o como Alta Complexidade em Ortopedia.

- Habilitagdo em Cirurgia Bariatrica.

8.1. Encontra-se em andamento, para atender os Hospitais da Rede Propria da CONTRATANTE,
procedimento de transferéncia da gestdio dos servigos de imagenologia para uma Organizacéo

Social. A entidade contratada, no referido procedimento, sera responsave! pela instalacdo de uma

Central Remota de Laudos-CRL, assumindo os servicos objeto do seu Contrato de Gestio, ou
seja, gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das acbes e servicos referentes aos
seguintes exames: radiodiagnéstico, ressonéncia magnética, tomografia computaderizada,

mamografia e ultrassonegrafia. Portanto, a Organizac&o Social gque assumir a gestdo do HGG

estara desobrigada da prestagio desse servico, sendo o valor relativo ao mesmo descontado
quando da realizagio do pagamento. ; U}/
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SUS SECRETARIA
stema Unico de Sadde DEESTADDO DA SA!'JDE

AFORCA DO CORACAG D0 BRASIL

ANEXO Il - METAS DE PRODUGAO

[ - ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

1. Assisténcia Hospitalar

1.1. Realizar, no minimo, 90% de cada meta estabelecida no Plano de Metas de Producéo.

1.2, O indicador de afericio sera a Salda Hospitalar, comprovada por meio da Autorizacéo de
Internagéo Hospitalar - AIH emitida pelo préprio hospital, processada e faturada pelo
DATASUS/MS:

1.3. Manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais nas especialidades definidas.

2. Ambulatério
Atender os usuarios egressos da instituico hospitalar e os usuarios encaminhados pelos

Complexos Reguladores Municipal/Estadual para as especialidades previamente definidas.

3. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico- SADT

Realizar os exames de Anélises Clinicas, Raio-X, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada, Ressonéncia Magnética, Urodinamica, Video para Epilepsia, Endoscopia
Digestiva, Broncoscopia, Retossigmoidoscopia, Colonoscopia, Doppler Colorido de Vasos,

Doppler de Cardtidas, Ecocardiografia, Eletroencefalografia em vigilia e sono, Elefroencefalografia

em vigilia, Eletrocardiograma, Eletroneuromiografia, Mamografia, Biépsia Prostatica, Teste
Ergométrico e Anatomia Patolégica, conforme a necessidade dos usudrios internados e atendidos
na Unidade.

4. Manter e incrementar o Programa de Residéncia Médica

Os Programas de Residéncia Médica - PRM s8o reconhecidos pelc Ministério da
Educagfo-MEC por meio da Comiss&o Nacional de Residéncia Médica - CNRM e estio
funcionando nas éreas de: Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Colonoproctologia,
Urologia, Cirurgia Videolaparoscépica, Clinica Medica, Endocrinologia, Cardiologia,
Gastroenterologia, Nefrologia, Neurclogia, Pneumologia e Reumatologia.

Aduragdo média de cada Residéncia Médica & de 02 anos.

OBS: O Hospital encontra-se com solicitagédo de habilitagdo como Hospital de Ensjng:

D%
-
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Il - COMPROMISSOS GERAIS "‘\ .

a) Prestar Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Média e Alta Complexidade, em Clinica Gmgra“lw
Clinica Cirdrgica e demais especialidades, com apoio das areas de Atendimento Complementar e
do Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT.

Atendimento Complementar:

. Fisioterapia

. Psicologia

. Nutric8o Clinica

. Enfermagem

. Farmdacia Clinica

. Servico Social

. Fonoaudiologia

. Terapia Ocupacional

Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT

. Radiologia Convencional

. Tomografia Computadorizada

. Ultrassonografia

® Ecocardiografia

. Hemoterapia (Agéncia Transfusiona)
. Andlises Clinicas

. Anatomia Patolégica

. Endoscopia Digestiva

) Broncoscopia

. Dopller colorido de vasos

. Dopller de Carétida

. Eletroencefalografia

. Eletroneuromiografia

. Eletrocardiograma

. Mamografia

. Ressonancia Magnética

. Urodinédmica

. Hemodinamica ( Cateterismo, Angioplastia, Cirurgia Cardiaca) ’
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. Video para Epilepsia é\ ey
. Colonoscopia £ "
. Retossigmoidoscopia T
. Bidpsia Prostatica
. Teste Ergométrico

b) Manter atividades de aperfeigoamento e treinamento em servigos nas areas assistenciais e de
suporte técnico e administrativo;

c) Apresentar anualmente trabalhos cientificos em congressos, jornadas, simposios e outros
eventos cientfficos, ou public&-los em periédicos nacionais e/ou estrangeiros;

d) Constituir legalmente e manter ativas as seguintes Comissaes:

. Analise e Revisdo de Prontuarios

. Controle de Infecgdo Hospitalar

. Verificagdo de Obitos

. Padronizacéo de Materiais, Medicamentos e Equipamentos
. Etica Médica e de Enfermagem

. Avaliagcdo de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico
) Multidisciplinar de Bioética

. Intra Hospitalar de Hemoterapia

* Nutricio Enteral e Parenteral

. Residéncia Médica

. Gerenciamento de Riscos

. Gerenciamento de Residuos

. Prevencéo de Acidentes

e) Manter um Programa de Qualidade que abranja, em especial, as areas de:
. Humanizac&o do Atendimento

. Protocolos Clinicos e de Internagdes.

Il -PLANO DE METAS DE PRODUGCAQ

1- Quantitativos/Metas mensais

LEITOS CAPACIDADE INSTALADA | LEITOS/DIA META J
Internagéo-Clinica Médica , 84 2520 300
Internag&o-Clinica Cirtirgica 106 3180 605 ‘
UTI Adulto 10 300 38




CAPACIDADE TOTAL DE CIRURGIAS DA QUANTIDADE
UNIDADE - POR ESPECIALIDADE*

Bucomaxilofaciai 40
Cirurgia Geral 95
Ortopedia/Traumatologia 300
Otarrinalaringologia 47
Cirurgia Cabeca e Pescoco 71
Proctologia 165
Cirurgia Plastica 173
Cirurgia Toracica 20
Bariatrica 10
Urologia 216
Neurocirurgia 42
Cirurgia Vascular 45 [

* Obs: O quadro acima demonstra a capacidade de realizagdo de procedimento

s por

especialidade (capacidade instalada x recursos humanos), no entanto a efetiva realizagéo dos
procedimentos cirdrgicos dependera da necessidade do Gestor Municipal.

Sexualidade

ATENDIMENTO AMBULATORIAL { Consultas) QUANTIDADE
Cirurgia Torécica 36
Pneumologia 324
Oftalmologia 119
Otarrinolaringologia 328
Psicologia 219
Geriatria 146
Gastroenterologia 283
Endocrinologia 641
Enfermagem 95
Nutricdo 183
Nefrologia 324 |
Urologia 776
Proctologia 315
Cardiologia 918
Cirurgia Geral 489
Odontologia-Geral 202
Bucomaxilofacial 129
Reumatologia 611
Neurologia 1084
Neurocirurgia 250
Cirurgia Plastica 555 ]
Dermatologia 255
Cirurgia Cardiaca 5 ]
Ortopedia 1012
Neurclogia/Psiquiatria 1084
Angiologia 461
Clinica Médica 63
Fisioterapia 170
Fonoaudiologia 230
Hematologia 148
Hepatologia 26
Mastologia 8
Nicleo de Orientagdo Interdisciplinar em 68

Psiquiatria

X A
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SADT QUANTIDADE j
Eletrocardiografia 600
Andlises Clinicas 14800
Radiologia Convencional 3700
Tomografia 800
Ultrassonografia 450
Agéncia Transfusional 450
Endoscopia 40
Anatomia Patologica 50
Ressondncia Magnética 400
Broncoscopia 36
Retossigmoidoscopia 65
Colcnoscopia 34
Doppler colorido de vasos 50
Doppler de cardtidas 8
Ecocardiografia Transtoracica 800
Eletroencefalograma em Vigilia 98
Eletroencefalograma em Vigilia e Sono 36
Eletroneuromiografia 24
Mamografia 600
Bidpsia Prostatica 36
Teste Ergométrico 660
Punco Aspirativa / Tiredide 40
Audiometria Tonal Limiar 160
Logoaudiometria 160
Escanometria 30
Broncoscopia 36
Urodindmica 60 B
ATOS NAO MEDICOS QUANTIDADE ]
Nutricdo Clinica 310 ]
Psicologia 730
Fisioterapia 560 |
Servico Social 3500
Enfermagem 75 |
Odontologia 230
Fonoaudiologia 390
Qutros 600
TOTAL 6395
INDICADORES HOSPITALARES
Média de Permanéncia Internag&o Clinica 8 dias
Internagao Cirtirgica 5 dias
UTI Adulto 8 dias
Taxa de Ocupagio Internagao 95,00%
UTI Adulto 100,00%

gl
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Taxa de Infecgdo Hospitalar

6,00%
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Taxa de Mortalidade Global

4,50%
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OBS: Seguir o célculo dos Indicadores de Infecgéio segundo a Portaria MS n® 2616, de 12 de maio
de 1998, e reduzir o nivel endémico de infeccdes hospitalares baseados nos Indicadores dos

tltimos 06 meses, por setor.

2. Premissas gerais utilizadas na definigio do Plano de Metas de Produgao

a) Considerar para efeitos de calculos a atividade ininterrupta de 24 horas durante 30 dias do
més;

b) Metas previstas para alcangar 95% da ocupacio da capacidade de internacgio;

¢) Média de permanéncia adotada em conformidade com as normas de planejamento da SES;

d) Para o calculo das metas foram utilizados os indicadores Média de Permanéncia e Taxa de
Ocupagéo Hospitalar, conforme critérios do Ministério da Saude:

e) Pronto atendimento dimensionado de acordo com a capacidade operacional de atendimento e
de acordo com norma da Coordenagdo Nacional de Urgéncia — 2048/2002, de abrangéncia
estadual ;

f) N&o ha possibilidade de ser dimensionada a demanda social efetiva para esta Unidade, posto

que o atendimento & exclusivo ac SUS, sendo portanto universal, ndo havendo restrigjes

nenhum cidad&o.

6 de
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SUS SECRETARIA
stema Unico de Sadde DEESTADO DA SAQ DE

AFORGA DOEORAGAD D10 BRASI,

ANEXO Il - DESCRIGAO DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ITENS DE CUSTEIO PERCENTUAL VALOR PROGRAMADO EM R$
Previséo de verba mensal de custeio [100% R$ 5.570.000,00
Custeio de pessoal Até 70%
Custeio de materiais Até 15%
Custeio de servicos Até 15%
Investimentos Até 10%

O pagamento mensal constard de uma parte fixa, 80 %, e uma parte variavel, 20%, que seré paga
de acordo com a Avaliagdo das Metas de Produgiio e dos Indicadores. No caso do nio
cumprimento das metas, o desconto sera realizado no meses subsequentes a avaliaggo.

OBS: A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada nao podera ultrapassar o valor d?
100%, e em caso de nao realizagéo de investimentos, o percentual a ele destinado podera 7
utilizado para custeio de material médico hospitalar.

1 de,
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SUS SECRETARIA _
istema Unleo de $adde DE ESTADD DA SAUDE

AFORCA DU CORACAD DO BRASIL

ANEXO IV - INDICADORES DE DESEMPENHQ
. Taxa de Infecgdo Hospitalar: é a relagdo percentual entre o total de infecgdes ocorridas,

sem relagéo com a causa que motivou a internagéo.

Taxa IH: Total de infecgbes hospitalares por setor X100 = 6,0% [

Total de saidas no mesmo periodo

. Taxa de Mortalidade Global: ¢ a relagéo global entre o total de ébitos na Unidade

durante um determinado periodo e o total de pacientes saidos (alta e ohitos) durante o mesmo.
periodo.

Taxa MG: Total de 6bitos relacionados a infecgéo hospitalar X 100 = 4,5% (

Total de saidas no mesmo periodo

. Taxa de Ocupagio Hospitalar: é a relagdo percentual entre o total de pacientes/dia em

determinado periodo e o total de leitos/dia no mesmo periodo.

Média: Total de pacientes/dia petiodo de um més = 95% J

Total de leitos/dia no mesmo periodo

. Média de Permanéncia Hospitalar: é a relagio entre o total de pacientes/dia & a

quantidade de internagGes realizadas no mesmo periodo.

Média: Total de pacientes/dia do periodo = média de dias por internagéo J

Total de pacientes saidos do mesmo periodo

. Tempo médio de entrega de resultados de exames: é a relacéo da data de solicitagéo

do exame e a data de entrega do mesmo.

Tempo: Data da solicitagéio do exame =24 hs

Data de realizagdo do exame

AN 7
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SUS SECRETARIA
Istema Unico de Sande DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO V - INDICADORES DE QUALIDADE

1. indice de Satisfagio da Clientela

E a relagéo percentual entre a quantidade de avaliagéo entre bom e 6timo com o total de pessoas
pesquisadas, mediante entrevista direta.

Quantidade de avaliagio entre bom e 6timo
ISC = - X100 =>80%
Total de pessoas pesquisadas

2. Indice de Transparéncia Administrativa

E a relagdo entre o Indice de Respostas das Ouvidorias e o [ndice de Irregularidades
Administrativas.

ITA = [IRO +(1-11A)/2] = > 70%

onde:

IRO = [ndice de Respostas das Ouvidorias

IRO = Total de respostas enviadas pelas Ouvidorias / Total de demandas formuladas

HA = Indice de Irregularidades Administrativas

lIA = N° de Processos Administrativos Disciplinares abertos / N° total de servidore}'s
g
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SUS SECRETARIA )
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ANEXO VI - Sistematica de Avaliagdo de Desempenho Institucional

A avaliaco ser feita Semestralmente e obedecers 0s seguintes critétios:

) Andlise dos Resultados de Metas Estabelecidas

) Andlise dos Indicadores de Desempenho

. Andlise dos Indicadores de Qualidade

. Andlise dos Relatérios e dos Quadros da Quvidoria
. Monitoramento da Produgéo e Faturamento

>80% até 100%
> 80% até 89%
> 70% até 79%
> 60% até 69%
> 50% até 59%

> 30% até 39%

20%at&29%
> 10% até 19%
> 05% até 09% 1

8

7

6

> 40% até 49% 5
4

3

2

i A Y

IN1- Cumpﬁmémo das Metas Estabelecidas
IN2 - Indicadores de Desempenho

IN3 - Indicadores de Qualidade

IN4 - Produgsio e Faturamento

NN A




Memobdria do célculo

1 4
2 2
3 2
4 2
TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES
NOTA GLOBAL DAAVALIACAC =z (c)/10

PONTUACAO GLOBAL - CONCEITO - VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

,0 a 0,0 pgl;to
7,1 a 8,9 pontos B - BOM
6,1a 7,0 pontos C - REGULAR
5,0 a 6,0 pontos D - RUIM .
<30 E - INSUFICIENTE /://W
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ANEXO VIl - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissdo de Uso de Bens Méveis que
entre si celebram o Estado de Goias, através da
Secretaria de Estado da Salde-SES/GO e o(a)
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO-IDTECH, qualificado
como Organizagdo Social, com o objetivo de
autorizar o uso de bens mévels na implantagio dos
servicos no gerenciamento, operacionalizagio e
execucdo das acdes e servicos de salde no
HOSPITAL GERAL DE GOIANIA Dr. Alberto Rassi —
HGG, localizado no Municipio de Goiania - Goias,
para os fins que se destina

PARTICIPES:
PERMITENTE:

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita
no CNPJ n® 02.529.964/0001-57, com sede na Rua SC- 1 n°® 299 — Parque Santa Cruz , nesta
Capital, neste ato representada por seu Secretario ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n° 2001732 SSP/GO, e CPF n® 118.971.206 - 72,
residente e domiciliado em Goiania/GO, juntamente com a PROCURADORIA GERAL DO

ES—TA—D0,—Fepres-en—tada—pel-e—PFeeu-ra-d-oﬁG-era-l—RG)N-AI:B—GHRtS'FI‘AN—AtVES—BI'C'CA, doravante
denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO-IDTECH, inscrito
no CNPJ n°® 07.966.540/0001-73, com enderego na Rua 01, Qd B-1, LT. 03/05, n® 60 - Térreo,
Setor Oeste, CEP 74115-040, no Municipio de Goiénia, no Estado de Goias, neste momento
representado (a) por seu Presidente DREWET PIRES SILVA, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n? 3370589, 2% Via SPTC/GO, com CPF n°® 588.513.481-24, neste ato
denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o artigo 9 da Lei n° 15.503/2005, e tendo em vista o disposto no Contrato
de Gestdo n° 24/2012, firmado entre a Secretaria de Estado da Salde e o(a) INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO-IDTECH, cujo objeto é o gerenciamento,
operacionalizagio e execugdo das agdes e servicos de salde, no HOSPITAL GERAL DE
GOIANIA Dr. Alberto Rassi— HGG .

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n° 201100010013921 as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BENS MOVEIS, nos
termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas
e condi¢es a seguir expostas: ' g 7
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e
conforme inventario de bens anexo a este Termo.

1.2, Este Termo de Permisséo de Uso de Bens Méveis & parte integrante do Contrato de Gestio
n® 24/2012,

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

21.0 PERMISSIONARIQ S€ compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender
a0s usuarios do Sistema Unico de Satide- SUS.

2.2, O PERMISSIONARIO deverad guardar/manter os bens no HOSPITAL GERAL DE GOIANIA
Dr Alberto Rassi — HGG, somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizagdo da
PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob guaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, provisdria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os
bens méveis inventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias apés a assinatura do Contrato de
Gestéo n® 24/2012, emitindo laudo de vistoria atestando sey bom estado de funcionamento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, tonservagdo e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Gestdo n®
24/2012.

¢) Ficar responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e oy corretiva de forma contihua, quer decorrentes da recuperacio
por danos, bem como peio ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.

d) N&o realizar quaisquer modificagdes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa

anuéncia da PERMITENTE, ¥ Vo
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) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengdo dos bens cedidosi i
A

- . - . "y L, i
f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam="
ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de

recolhimento 4 PERMITENTE.
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g) Informar, imediatamente, a PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissdo sofrerem
qualquer turbagéo ou eshulho por terceiros.

h) Comunicar 8 PERMITENTE, no prazo maximo de 30 dias, todas as aquisigdes de bens mébveis
que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria.

j) Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial,
caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permiss&o de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar,
imediatamente a PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e identificagdo do
agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO
4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestio n°® 24/2012.

4.2. A PERMITENTE fara publicacfo do extrato deste Instrumento, no Diario Oficial do Estado de
Goias, no prazo de 20 dias a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado e em
comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo para tanto
ser respeitado o interesse publico, desde que satisfeitas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos,
sem que lhe assista o direito de indenizag3o ou de retencio, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacbes assumidas neste Instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.
s W/
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CLAUSULA SETIMA - DO RESSARGIMENTO E DA PERMUTA -
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7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economié‘émeﬂht‘é.,.—--w"“'«
0 seu consertq, ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o
PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 dias, contados da ocorréncia
do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

7.2. Os bens méveis permitidos em uso poderfio ser permutados por outros de igual ou maior
ralor, que passam a integrar o patriménio do Estado de Goias, apos prévia avaliagdo e expressa
autorizacdo da PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigagdes contratuais,

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

I.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos, no
istado hormal de uso, caso ocorra 3 resciséo ou a extingdo deste Instrumento.

L2, O PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de
lens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
vencadas.

(LAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES

91. O presente Instrumento tem fundamento no artigo 9° da Lei n° 16.503/2005, regendo-se pelas
dsposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado
Stpletivamente aos contratos administrativos, e, ainda, pelas clédusulas e condicdes estipuladas
Méste Termo e no Contrato de Gestéo n° 2412012,

—9-21—95—%305—0m—is—s—os—ou—excepcionars, assim como as dlvidas surgidas ou clausulas nao
Previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucéo, serfo dirimidas mediante acordo entre
as partes por meio da Geréncia de Apoio Logistico e Operacional da PERMITENTE, bem como
PElas regras e principios do Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria
COmpetente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal oy materialmente inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO / .

11.1. Os participes elegem o foro de Goidnia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nao puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado gue seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em duas vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de |jdas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Goiania, de

Y U

ONALD CHRISTIAN ALVES BICCA
Procurafiof Geral do Estado

~

Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizacédo ¢le Servigos Publicos — AGR.
INTERVENIENTE

HUMBET:{O T@N\)Méﬁlo :

TONIQ FALEIROS FILH
P E‘MITENTE

A

ch’}/%i/ 461‘/""--

REWET PIRES SILVA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOL()GICO E HUMANO - IDTECH
PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:

NOME: Al EX St 2D TaeceE Leme Nome:
RGN 2-2,6. U3 L& G RG n®
CPF n® §re.rs58.327, 22 CPF n°

5des
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SUS SECRETARIA
istema Unico de Sande DE ESTADD DA SAUDE

ANEXO Vil - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Termo de Permissio de Uso de Bem Imével que
entre si celebram o Estado de Goias, através da
Secretaria de Estado da Satde - SES/GO e
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO-IDTECH, qualificada
como Organizacdo Social, com o objetivo de
autorizar o uso do imével denominado
HOSPITAL GERAL DE GOIANIA Dr. Alberto Rassi
- HGG, para os fins que se destina.

PARTICIPES:
PERMITENTE:

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita
no CNPJ n°® 02.529.964/0001-57, com sede na Rua SC- 1 n® 209 — Pargue Santa Cruz , nesta
Capital, neste ato representada por seu Secretdrioc ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n® 2001732 SSP/GO, e CPF n° 118.971.206 - 72,
residente e domiciliado em Geiania/GO, juntamente com a PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, representada pelo Procurador Geral RONALD CHRISTIAN ALVES BICCA, doravante
denominada PERMITENTE.

{ P “0\14{
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PERMISSIONARIO:

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO-IDTECH, inscrito
na CNPJ n® 07.866.540/0001-73, com enderego na Rua 01, Qd B-1, LT, 03/05, n® 60 - Térreo,
Setor Oeste, CEP 74115-040, no Municipic de Goiénia, no Estado de Goids, neste momento
representado (a) por seu Presidente DREWET PIRES SILVA , brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n° 3370589, 2° Via SPTC/GO, com CPF n® 588.513.481-24, neste ato
denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestdo n° 24/2012, firmado entre a Secretaria
de Estado da Saide e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO-
IDTECH cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagdo e execucio das acdes e servicos de
satide, no HOSPITAL GERAL DE GOIANIA Dr Alberto Rassi — HGG.

Considerando tudo gue consta no Processo Administrativo n°® 201100010013921
RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL,
nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, medlante as
cldusulas e condigdes a seguir expostas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Avenida Anhanguera, n° 6.479, Setor Oeste, Goiania, Goias CEP: 74.110-010, onde funciona o
HGG, localizado no Municipio de Goiania, com area total construida de 15.000 m2.

1.2. Este Termo de Permisséo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestao n° 24/2012.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E iSO DO IMOVEL

21. 0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ao
Sistema Unico de Satide - SUS, sendo a Unidade referéncia estadual em Alta Complexidade
Cirlrgica e Média e Alta Complexidade Clinica em Urgéncia / Emergéncia.

2.2, O PERMISSIONARIO n3o podera dar qualquer outra destinacéo ao imoével, que ndo seja o
funcionamento da Unidade, sob pena de responder por perdas e danos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével
descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imovel, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura do Contrato de Gestdo n°
24/2012, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de conservagao.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imavel objeto deste Termo, utilizando-o como se lhe
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos,
principalmente com vizinhos, e utilizé-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda.

¢) Assumir os encargos e onus decorrentes da guarda e manutencdo do imével, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, enquanto o presente
Instrumento estiver vigente.

e) No caso de resciséo ou extingdo do Contrato de Gestdo n° 24/2012, restituir a area cedida nas
mesmas condi¢gées em que recebeu respeitada a depreciacdo hatural do imével e o Termo de
Vistoria.

f) NZo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma regassar a terceiros o imével o jeto
deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso cofisentimento da PERMIT
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g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato especial, sem™
que ihe seja devida qualquer indenizagdo, caso haja necessidade e comprovado interésse .-~

publico, de dar destinagéo diversa, da prevista neste Instrumento, ac imével ora cedido.

h) E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imovel, ficando
condicionada a apresentacéo de projeto para prévia analise e aprovagio da PERMITENTE.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICAGAO
4.1, O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n° 24/2012.

4.2. Este Instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de termo aditivo, devidamente justificado e em comum acordo entre as partes, anterior
ao término da vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde
gue satisfeitas as obrigages contratuais.

4.3. A Secretaria de Estado da Saude publicard o extrato deste Termo de Permissdo de Uso, no
Diario Oficial do Estado de Goids, no prazo de 20 dias, a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serfo incorporadas ao imével, sem gue
lhe assista o direito de indenizagdo ou de retengéo, salvo acordo formal em contrario.

5.2. A PERMITENTE deverd proceder a vistoria no imoével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacéo.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

"
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6.1. O presente Instrumento tem fundamentoc na Lei n° 15.503/2005, regendo-se pelas
disposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicdes estipuladas
neste Termo e no Contrato de Gestédo n° 24/2012.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas néo
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugéio, serdo dirimidas mediante acordo entre
as partes por meio da Geréncia de Apoio Logistico e Operacional da PERMITENTE, bem como
pelas regras e principios do Direito Publico, e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os

beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando o bem ao status quo ante.
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7.2, Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de qu.s(-i- quer.
clausulas ou condigdes, mediante notificagio prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de nerma .~
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FOROQ

8.1. Os participes elegem o foro de Goiania como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nac puderem ser resolvidas
amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 2 vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

ANTONIG FA{ EIROS FILHO
PERMITENTE

Ky

LDWM/ ngoﬁb‘rm

DREWET PIRES SILVA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TEC!}IOLOGICO E HUMANO - IDTECH
PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:

Nome: #LEX stw peg Tor2cs &, Nome:
RGN & g5 . ¢03 P6r” o RGn®
CPFN® ¢/2. /S9. .32/ 25 CPF n°
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